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 HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TỈNH NAM ĐỊNH 

BAN THƯỜNG VỤ 

 

Số: 19 /HD-BTV 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Nam Định, ngày 20 tháng 02 năm 2024 

 

HƯỚNG DẪN 

Công tác thi đua, khen thưởng năm 2024 

 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng; Nghị định 98/2023/NĐ-CP ngày 

31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua 

khen thưởng; căn cứ Quy định 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị về 

việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị. 

Thực hiện Quyết định số 1796/QĐ-BCH ngày 04/5/2023 của Ban Chấp hành 

Trung ương Hội LHPN Việt Nam về việc ban hành Quy định về công tác Thi đua, 

Khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2022 - 2027; Căn cứ Kế hoạch 

công tác năm 2024 của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh khóa XVII; 

 Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng đối 

với Hội LHPN huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc năm 2024 như sau:  

I. Yêu cầu  

Nội dung thi đua phải bám sát chương trình, kế hoạch công tác năm 2024 của 

Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh và nhiệm vụ chính trị địa phương đảm bảo phù hợp, 

hiệu quả thiết thực. Xây dựng được các mô hình điển hình tiêu biểu, thiết thực, có 

tính lan tỏa nêu gương trong cộng đồng. 

Nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng. Làm tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến. Tổ chức sơ 

kết, tổng kết các phong trào thi đua gắn với công tác khen thưởng nhằm phát huy 

những thành tích đạt được, khắc phục những mặt hạn chế tồn tại. 

Việc đánh giá thi đua, xét khen thưởng và lựa chọn đề xuất các tập thể, cá 

nhân đề xuất khen thưởng phải đảm bảo chính xác, khách quan, tránh hình thức. 

II. Đối tượng, điều kiện bình xét thi đua 

1. Đối tượng:  

a) Tập thể gồm:  

- Hội LHPN cấp tỉnh; 

- Hội LHPN cấp huyện, cơ sở và tương đương; 

- Chi hội phụ nữ, tổ Hội phụ nữ và tương đương.  

b) Cá nhân gồm: 

- Cán bộ Hội chuyên trách các cấp, cán bộ đảm nhiệm công tác phụ nữ chuyên 

trách các cấp trong lực lượng vũ trang. 

- Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở, Chi hội trưởng, Chi hội phó, Tổ trưởng, 

Tổ phó và tương đương. 

- Hội viên, phụ nữ. 

c) Gia đình hội viên, phụ nữ. 



 2 

2. Điều kiện bình xét thi đua 

- Các tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng phải đảm bảo gương mẫu 

chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đảm bảo 

các tiêu chuẩn khen thưởng cụ thể đối với từng đối tượng và hình thức khen thưởng. 

- Không xét khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân 

trong thời gian cơ quan có thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, 

thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang 

được xác minh, làm rõ. 

- Không xét khen thưởng đối với những trường hợp có kết luận xem xét, kỷ 

luật khi nội bộ mất đoàn kết, vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; tập thể, cá nhân 

bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên trong kỳ phát động thi đua; tập thể có cá 

nhân bị kỷ luật (Đảng, chính quyền, đoàn thể,...) từ hình thức khiển trách trở lên 

hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự trong kỳ phát động thi đua. 

III. Nội dung, cách thức đánh giá, xét thi đua khen thưởng 

1. Nội dung đánh giá thi đua 

- Kết quả thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam 

thời đại mới”; các cuộc vận động, khâu đột phá, các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của  

Hội LHPN các cấp năm 2024. Kết quả các đợt thi đua chuyên đề, thành tích đột xuất 

theo quy định của Luật thi đua khen thưởng và Quy định về công tác thi đua khen 

thưởng Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 2022-2027. 

- Kết quả thực hiện nội dung bộ tiêu chí thi đua và đánh giá hoạt động của Hội 

LHPN các cấp năm 2024. 

2. Cách đánh giá, xếp loại thi đua và xét thi đua khen thưởng 

a) Đối với tập thể 

- Nguyên tắc chấm điểm 

+ Đánh giá mức độ hoàn thành các chỉ tiêu thi đua và các nhiệm vụ công tác 

trọng tâm để chấm điểm. 

+ Một nội dung và kết quả chỉ chấm một lần. Nội dung đề nghị điểm thưởng 

phải thể hiện điểm mới, phương pháp, cách làm sáng tạo, hiệu quả thiết thực, có tính 

lan tỏa trong cộng đồng. 

 - Quy trình đánh giá, chấm điểm và xếp loại thi đua 

 + Đầu năm Hội LHPN các huyện, thành phố, đơn vị đăng ký nội dung thi đua. 

 + Cuối năm Hội LHPN các huyện, thành phố, đơn vị  tự đánh giá, chấm điểm. 

 + Các Ban Hội LHPN tỉnh đánh giá, chấm điểm theo từng nhiệm vụ. 

 + Lãnh đạo phụ trách và cán bộ theo dõi đánh giá, thẩm định hoạt động đơn vị 

phụ trách. 

 + Hội đồng Thi đua, khen thưởng Hội LHPN tỉnh đánh giá, xếp loại thi đua. 
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b) Đối với cá nhân 

- Hội LHPN các huyện, thành phố, đơn vị căn cứ trên chỉ tiêu phân bổ để lựa 

chọn bình xét đảm bảo tiêu chuẩn của từng danh hiệu và hình thức khen thưởng theo 

Quy định về công tác Thi đua khen thưởng của Hội LHPN Việt Nam nhiệm kỳ 

2022-2027 để gửi về Hội đồng thi đua khen thưởng Hội LHPN tỉnh. 

- Hội đồng thi đua khen thưởng Hội LHPN tỉnh căn cứ đề nghị của Hội LHPN 

các huyện, thành phố, đơn vị và tiêu chuẩn, số lượng khen thưởng họp xét thi đua, 

khen thưởng. 

c) Xét thi đua khen thưởng: Căn cứ kết quả đánh giá, chấm điểm và xếp loại 

thi đua đối với Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị trực thuộc, Hội đồng thi 

đua khen thưởng Hội LHPN tỉnh sẽ đề xuất các tập thể, cá nhân tiêu biểu đề nghị xét 

khen thưởng theo Quy định về công tác Thi đua khen thưởng của Hội LHPN Việt 

Nam nhiệm kỳ 2022-2027 và đề nghị Chủ tịch Hội LHPN tỉnh khen thưởng theo 

quy định. 

IV. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng, số lượng khen thưởng 

1. Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam 

1.1. Khen thưởng tập thể 

 a) Khen tặng cho Hội LHPN cấp huyện, cấp cơ sở và tương đương, Chi 

hội Phụ nữ đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu. 

Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị căn cứ chỉ tiêu phân bổ để lựa 

chọn đảm bảo tiêu chuẩn và đề xuất trình Hội đồng thi đua Hội LHPN tỉnh. Hội 

đồng thi đua khen thưởng Hội LHPN tỉnh căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích 

họp bình, xét chọn trình Hội đồng thi đua khen thưởng Trung ương Hội LHPN Việt 

Nam khen thưởng theo quy định. 

 b) Khen tặng tập thể nữ của đơn vị được tặng thưởng Danh hiệu vinh dự 

Nhà nước: “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, “Anh hùng Lao động”. 

 Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị đề xuất, trình Hội đồng thi đua 

khen thưởng Hội LHPN tỉnh khi có tập thể đảm bảo tiêu chuẩn. Hội đồng thi đua 

khen thưởng Hội LHPN tỉnh căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích họp bình, xét 

chọn trình Hội đồng thi đua khen thưởng Trung ương Hội LHPN Việt Nam khen 

thưởng theo quy định. 

1.2. Khen thưởng cá nhân 

a) Khen cán bộ Hội chuyên trách các cấp   

 Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh sẽ căn cứ theo điều kiện, tiêu chuẩn và 

danh sách đề nghị khen thưởng của Hội LHPN các huyện, thành phố để lựa chọn đề 

nghị TW Hội LHPN Việt Nam khen thưởng theo tỷ lệ quy định. 

b) Khen cá nhân nữ lãnh đạo là người đứng đầu đơn vị (hoặc 01 cấp phó 

đơn vị là nữ - trong trường hợp đơn vị người đứng đầu không là nữ) của đơn vị 

được Nhà nước tặng thưởng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân 

dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động”. Khen cá nhân là phụ nữ có sáng kiến, 
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sáng chế, nghiên cứu khoa học, giải pháp kỹ thuật, công nghệ có giá trị cao 

được Nhà nước, bộ, ngành công nhận; hoặc lập được thành tích đặc biệt xuất 

sắc đóng góp cho phong trào phụ nữ và nhiệm vụ công tác Hội, có phạm vi ảnh 

hưởng trong hệ thống Hội góp phần vào sự phát triển chung của đất nước.  

Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị đề xuất, trình Hội đồng thi đua 

khen thưởng Hội LHPN tỉnh khi có cá nhân đảm bảo tiêu chuẩn. Hội đồng thi đua 

khen thưởng Hội LHPN tỉnh căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích họp bình, xét 

chọn trình Hội đồng thi đua khen thưởng Trung ương Hội LHPN Việt Nam khen 

thưởng theo quy định. 

2. Bằng khen của Hội LHPN tỉnh  

 a) Đối với Hội LHPN cấp huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc 

 Căn cứ vào đề nghị của Hội HLPN các huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc  

Hội đồng thi đua, khen thưởng Hội LHPN tỉnh xem xét, trình Ban Thường vụ Hội 

LHPN tỉnh quyết định. 

 b) Đối với cấp cơ sở:  

Tỷ lệ không quá 10% tổng số cơ sở của huyện, thành phố và đơn vị trực 

thuộc. Căn cứ đề nghị của các huyện, thành phố, các đơn vị trực thuộc, Hội đồng 

TĐKT Hội LHPN tỉnh sẽ thẩm định, xem xét, trình Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh 

quyết định khen thưởng theo quy định. 

 c) Đối với cá nhân 

 -  Khen thưởng cho cán bộ chuyên trách cấp huyện, thành phố và đơn vị trực 

thuộc hàng năm:  

+ Mỗi huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc được đề nghị 01 cán bộ chuyên 

trách có thành tích tiêu biểu xuất sắc đề xuất Hội LHPN tỉnh khen thưởng. 

 - Khen thưởng cho cán bộ chuyên trách cấp cơ sở:  

+ Mỗi huyện, thành phố, đơn vị được đề nghị 01 cán bộ Hội có thành tích 

tiêu biểu xuất sắc đề xuất Hội LHPN tỉnh khen thưởng. Riêng Hải Hậu, Ý Yên được 

đề xuất khen 02 cán bộ Hội.  

 d) Đối với các đơn vị: Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh, Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh, Bộ 

Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh được đề xuất Hội LHPN tỉnh khen 01 tập thể hoặc 

01 cá nhân. 

3. Danh hiệu “Phụ nữ tiêu biểu”  

Căn cứ đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn mỗi huyện, thành phố được đề nghị 

02 Phụ nữ tiêu biểu đề nghị xét khen thưởng. Riêng huyện Mỹ Lộc và Ban phụ nữ 

Công an tỉnh đề nghị xét khen thưởng cho 01 Phụ nữ tiêu biểu. Hội đồng TĐKT 

Hội LHPN tỉnh thẩm định, đánh giá và lựa chọn xét đề nghị Chủ tịch Hội LHPN 

Việt Nam; Chủ tịch Hội LHPN tỉnh tặng Bằng khen theo quy định. 

 4. Xét tặng Kỷ niệm chương 

4.1. Tiêu chuẩn chung: 
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- Có nhiều đóng góp hiệu quả cho tổ chức Hội, phong trào phụ nữ tại địa 

phương, đơn vị, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam; 

- Không vi phạm pháp luật và bị xử lý các hình thức kỷ luật trong vòng 3 năm 

tính đến thời điểm đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương; Không trong thời gian xem xét 

thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có 

đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh, làm rõ. 

4.2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng đối tượng:  

a) Ủy viên Ban Chấp hành Hội LHPN cấp trung ương, tỉnh, huyện, cơ sở, Chi 

hội trưởng và tương đương: có thời gian giữ chức vụ 10 năm trở lên. 

b) Cán bộ chuyên trách Hội LHPN các cấp từ tỉnh đến cơ sở; cán bộ đảm 

nhiệm công tác phụ nữ chuyên trách các cấp trong lực lượng vũ trang: Có thời gian 

tham gia công tác Hội từ 10 năm trở lên. 

c) Hội viên Hội LHPN Việt Nam: Có thời gian tham gia sinh hoạt Hội và 

đóng Hội phí từ 15 năm trở lên, có ít nhất 01 Giấy khen của Ban Thường vụ Hội 

LHPN cấp huyện hoặc Bằng khen của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh hoặc 

Bằng khen của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Giấy khen của Uỷ 

ban nhân dân huyện hoặc Bằng khen của Uỷ ban nhân dân tỉnh, Bằng khen của 

Bộ/ngành về thành tích/đóng góp cho tổ chức Hội, phong trào phụ nữ. (Đối với cá 

nhân thuộc đơn vị lực lượng vũ trang, Giấy khen/Bằng khen của Thủ trưởng cơ 

quan, đơn vị hoặc Giấy khen của cấp ủy Đảng Công an nhân dân tương đương cấp 

huyện về công tác Hội và phong trào phụ nữ được tính là thành tích khen thưởng khi 

xét tặng Kỷ niệm chương). 

d) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp uỷ Đảng, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

nhân dân (Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên Ban Thường vụ; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân): 

- Đảm bảo tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy là 15% và tỷ lệ nữ tham gia Hội đồng 

nhân dân là 25%; 

- Hoạt động của Hội LHPN cùng cấp được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ” (tại thời điểm đề nghị); 

- Có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên đối cấp tỉnh; 10 năm trở lên đối 

với cấp huyện và cấp cơ sở. 

e) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt Sở , ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội từ Tỉnh đến cấp huyện (Cấp tỉnh: Trưởng, phó các ban Đảng; Chủ 

tịch, Phó Chủ tịch Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; Giám đốc, 

Phó giám đốc sở, ngành và tương đương; Cấp huyện: Trưởng, phó các cơ quan, 

ngành, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội và tương đương). 

- Có hoạt động cụ thể chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích cho phụ nữ trong ngành; 

- Có đề xuất tạo điều kiện đào tạo, bồi dưỡng và đề bạt cán bộ nữ, có lãnh đạo 

chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động. 
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- Có thời gian giữ chức vụ từ 05 năm trở lên đối với cấp tỉnh; 10 năm trở lên 

đối với cấp huyện. 

f) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt (Chủ tịch/Phó Chủ tịch; Tổng Giám đốc/Phó 

Tổng Giám đốc; Giám đốc/Phó Giám đốc) tập đoàn kinh tế, công ty, đơn vị sự 

nghiệp công lập: 

- Có từ 200 lao động nữ trở lên; 

- Có chính sách chăm lo đến quyền, lợi ích hợp pháp của lao động nữ, cán bộ 

nữ, quan tâm tạo điều kiện cho tổ chức nữ công của đơn vị hoạt động hiệu quả; 

- Đảm bảo môi trường sản xuất kinh doanh, an toàn lao động và vệ sinh an 

toàn thực phẩm; 

- Có thời gian giữ chức vụ 05 năm trở lên. 

g) Cán bộ Nữ công:  

- Trưởng, phó Ban Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh: có thời gian giữ chức 

vụ 10 năm trở lên.  

- Cán bộ Nữ công chuyên trách các cấp; Trưởng Ban Nữ công đơn vị cơ sở có 

từ 100 cán bộ công chức, viên chức, người lao động nữ trở lên hoặc làm công tác nữ 

công: có thời gian công tác 15 năm trở lên. 

h) Cá nhân tham gia là thành viên trong Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ các cấp 

từ 10 năm trở lên có nhiều đóng góp cho sự phát triển của phụ nữ thuộc ngành quản 

lý. Đối với các đồng chí Trưởng ban và Phó trưởng ban phải đảm bảo tiêu chuẩn có 

lãnh đạo chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên nữ cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động. 

i) Cá nhân phụ nữ được Nhà nước phong tặng danh hiệu “Anh hùng Lực 

lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động”, được nhận giải thưởng 

Nhà nước, giải thưởng của Hội LHPN Việt Nam. 

k) Cá nhân là người Việt Nam, người Việt Nam định cư ở nước ngoài, cá 

nhân người nước ngoài có thành tích tiêu biểu đóng góp cho tổ chức Hội và phong 

trào phụ nữ, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam từ 03 năm trở lên. 

Trường hợp cá nhân chuyển vị trí công tác thì vẫn được tính thời gian liên tục 

nếu chức vụ, ngành công tác trước và tại thời điểm đề nghị xét tặng của cá nhân đó 

thuộc đối tượng được xét tặng theo quy định. 

- Thời gian nộp hồ sơ đề nghị về Hội LHPN tỉnh: trước ngày 15/4/2024 

 5. Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội đối với khen thưởng theo đợt 

(hoặc chuyên đề): Thực hiện khi có Hướng dẫn của TW Hội LHPN Việt Nam theo 

điều 12 Quyết định 1796/QĐ-BCH ngày 04/5/2023 của Ban Chấp hành Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam về công tác thi đua, khen thưởng của Hội Liên hiệp Phụ nữ 

Việt Nam nhiệm kỳ 2022-2027. 
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6. Bằng khen đột xuất của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam 

- Đối tượng: Các tập thể, cá nhân. 

- Tiêu chuẩn: được Hội LHPN các cấp đề xuất và đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

+ Lập thành tích xuất sắc khi thực hiện những nhiệm vụ đột xuất do Đoàn 

Chủ tịch, Ban Chấp hành Trung ương Hội LHPN Việt Nam giao ngoài chương trình, 

kế hoạch, nhiệm vụ mà tập thể, cá nhân phải đảm nhiệm. 

+ Lập được thành tích xuất sắc đột xuất, nổi bật đóng góp cho sự bình đẳng và 

phát triển của phụ nữ và cộng đồng. 

+ Có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, có nghĩa cử cao đẹp vì phụ 

nữ, trẻ em, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam. 

+ Lập thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong các lĩnh vực được khu vực 

hoặc thế giới ghi nhận, được cơ quan, tổ chức có uy tín trong khu vực hoặc thế giới 

tặng thưởng huy chương, giải thưởng, giấy chứng nhận và các hình thức ghi nhận 

hợp pháp khác phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam và được cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền của Việt Nam thừa nhận. 

+ Hỗ trợ cho hoạt động Hội và phong trào phụ nữ với tổng giá trị trong năm 

tương đương 500 triệu đồng trở lên (đối với tập thể) và 200 triệu đồng trở lên (đối 

với cá nhân). Đối với doanh nghiệp, doanh nhân hỗ trợ mức kinh phí trên, Đoàn Chủ 

tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam tặng Biểu trưng; Bảng vinh danh thay cho 

Bằng khen. 

- Thời gian đề nghị khen thưởng: Trong thời gian 01 tháng, sau khi tập thể, cá 

nhân lập được thành tích xuất sắc, đột xuất và được phát hiện, đề nghị. 

 Trường hợp có tính chất đặc thù, Hội đồng Thi đua- Khen thưởng Hội LHPN 

Việt Nam xem xét trình Thường trực Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt 

Nam quyết định hình thức biểu dương/ghi nhận, tặng Thư khen, Biểu trưng, Bảng 

vinh danh,… 

7. Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 

Xét tặng theo Quyết định 1842/QĐ-BNV ngày 3/11/2011 của Bộ Nội vụ về 

việc cấp Giấy phép thành lập và công nhận Điều lệ Quỹ Giải thưởng tài năng nữ 

Việt Nam. 

8. Giải thưởng Nguyễn Thị Định 

Xét tặng theo Quyết định 1798/QĐ-BCH ngày 04/5/2023 của Ban chấp hành 

TW Hội LHPN Việt Nam về Ban hành Quy chế Giải thưởng Nguyễn Thị Định. 

 V. Tổ chức thực hiện 

          1. Hội LHPN tỉnh 

           - Các Ban chuyên môn Hội LHPN tỉnh 

           + Hướng dẫn các cấp Hội tổ chức thực hiện các nội dung thi đua năm 2024 

theo từng nhiệm vụ được phụ trách. 
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          + Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nội dung theo 

nhiệm vụ phụ trách.  

             + Chấm điểm thi đua đối với các huyện, thành Hội và đơn vị (theo nội dung 

tiêu chí thi đua năm 2024 và nội dung ký giao ước thi đua liên quan đến nhiệm vụ 

Ban); thẩm định, đề xuất điểm thưởng, điểm trừ của các đơn vị (nếu có). 

- Văn phòng Hội LHPN tỉnh 

          + Tổng hợp, rà soát nội dung đăng ký thi đua của các huyện, thành phố, đơn 

vị; tham mưu cho Ban chấp hành chỉ đạo, theo dõi công tác thi đua, khen thưởng cùa 

các huyện/thành phố và các đơn vị.  

          + Chủ trì phối hợp với các ban chuyên môn tham mưu cho Hội đồng TĐKT 

Hội LHPN tỉnh đánh giá thi đua của các huyện/thành phố và các đơn vị.  

          + Tham mưu thực hiện các quy trình, thủ tục khen thưởng theo quy định. 

 - Lãnh đạo phụ trách và các đồng chí cán bộ được phân công theo dõi phong 

trào các huyện/thành phố chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị, 

cơ sở đăng ký thi đua từ đầu năm và thẩm định đề xuất khen thưởng cuối năm. 

           2. Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị trực thuộc 

 - Căn cứ vào Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2024 của Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh, Hội LHPN các huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc xây 

dựng nội dung tiêu chí thi đua năm 2024 chỉ đạo, hướng dẫn cơ sở thực hiện.  

         - Gửi Kế hoạch triển khai các nhiệm vụ công tác Hội và nội dung thi đua về 

Hội LHPN tỉnh. 

 -  Gửi kết quả tự đánh giá, chấm điểm cuối năm và Báo cáo đánh giá kết quả 

công tác năm và công tác thi đua khen thưởng (theo mẫu trong Quy định về công tác 

thông tin báo cáo); hồ sơ đề nghị khen thưởng cho tập thể và cá nhân bằng văn bản 

về Hội LHPN tỉnh theo quy định và gửi về hộp thư điện tử: 

nguyenbao2006@gmail.com trước ngày 20/10/2024. 

 Những đơn vị hồ sơ gửi sau thời hạn trên Hội LHPN tỉnh không xét duyệt. 

 Trên đây là Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2024, trong quá 

trình thực hiện nếu Trung ương Hội LHPN Việt Nam có thay đổi, Ban Thường vụ 

Hội LHPN tỉnh sẽ có văn bản điều chỉnh kịp thời; Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh 

đề nghị Hội LHPN các huyện, thành phố, đơn vị nghiên cứu, triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- ĐCT TW Hội; (để báo cáo) 

- Phòng thi đua VP TW Hội; (để báo cáo) 

- Thường trực, BTV Hội LHPN tỉnh; 

- Các Ban Hội LHPN tỉnh; 

- Hội LHPN huyện, TP và đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VP, VT.  

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

                     Trần Thị Định 
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HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TỈNH NAM ĐỊNH 

 

PHÂN BỔ SỐ LƯỢNG XÉT KHEN THƯỞNG NĂM 2024  

(Kèm theo Hướng dẫn số 19/HD-BTV ngày 20/02/2024 

của Ban Thường vụ  Hội LHPN tỉnh) 

--- 

TT Đơn vị 

Tổng 

số cơ 

sở Hội 

Tổng 

số chi 

hội 

Tổng số 

hội viên 

Tổng 

số CB 

CT 

cấp  

huyện 

Số chi 

Hội đề 

nghị 

TW 

Hội 

khen 

thưởng 

0,5% 

Số CS 

Hội đề 

nghị 

TW Hội 

LHPN 

Việt 

Nam 

khen 

thưởng 

10% 

Số CS 

Hội đề 

nghị 

Hội 

LHPN 

tỉnh 

khen 

thưởng 

10% 

Số phụ 

nữ tiêu 

biểu đề 

nghị 

tặng 

danh 

hiệu  

Số CB 

CT cấp 

huyện 

đề nghị 

khen 

thưởng  

Số CB 

CT cấp 

cơ sở 

đề nghị 

khen 

thưởng  

 1 Hải Hậu 34  390 59.219 3 2 3 3 2 1 2 

2 Xuân Trường 20 180 42. 366 4 1 2 2 2 1 1 

3 Giao Thuỷ 22 195 43.770 4 1 2 2  2 1 1 

4 Nghĩa Hưng 24 248 36.892 4 1 3 2  2 1 1 

5 Nam Trực 20 223 29.586 4 1 2 2 2 1 1 

6 Trực Ninh 21 191 34.774 3 1 2 2  2 1 1 

7 Thành phố 27 185 37.778 5 1 3 3  2 1 1 

8 Ý Yên 31 272 39.893 4 1 3 3  2 1 2 

9 Vụ Bản 18 171 28.627 3 1 2 2  2 1 1 

10 Mỹ Lộc 11 95 14.739 3 1 1 1  1 1 1 

11 Công an tỉnh 34     3 1  1 1 

 Cộng 262 2.150 367.644 37 11 26 23 19 11 13 
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